POLITIKA ODMENOVANI

Piedstavenstvo spolecnosti UNIMEX GROUP, uzavieny investicni fond, a.s. (ddle jen
~Spole¢nost”) ve smyslu ustanoveni § 1211zakona ¢. 256,/2004 Sb., o podnikani na kapitidlovém
trhu, vypracovalo tuto POLITIKU ODMENOVANI (ddle jen ,Politika“), ktera byla schvilena
valnou hromadou Spole¢nosti dne 29. ¢ervna 2023.

L
Vyhotoveni a schvileni politiky odménovani

1. Politika srozumitelné podporuje obchodni strategii Spoletnosti, jeji dlouhodobé zajmy i
udrzitelnost a definuje souhrnné zasady a postupy odmétiovani osob s vyznamnym vztahem ke
Spolecnosti jako Emitentovi, tj. ¢lenim piedstavenstva a dozor¢i rady, a to vidy ve vztahu
k obdobi, kdy vykonavali funkci.

2. Politika odméfiovani definuje vSechny pevné a pohyblivé slozZky odmény, vetné vSech bonust a
dalSich vyhod v jakékoli formé, které mohou byt poskytovany ¢lentim pfedstavenstva a dozor¢{
rady Spolec¢nosti, véetné poméru jednotlivych sloZek.

3. Pri vytvareni Politiky je prihlédnuto ke mzdovym a pracovnim podminkdm zaméstnanci
Spole¢nosti takto:

a) Spole¢nost ma vybudovanu politiku vnitropodnikové socialni odpovédnosti, kdy je velka
pozornost vénovana pracovnim standardtim, lidskym pravim, pé¢i o zaméstnance a jejich
zdravi. O dobrém nastaveni standardd Spole¢nosti svéd¢i skuteénost, Ze (kromé odchodii
dlouholetych zaméstnancti do diichodu) dochazi jen k Z&douci fluktuaci zaméstnanci (kdy jsou
prijimani novi pracovnici, s nimiZ se rozsituje know-how Spole¢nosti).

b) Zaméstnanci Spolecnosti tvoii s vedenim Spole¢nosti celek s pfesné uréenymi povinnostmi.
Kazdému zaméstnanci je stanoven pevny plat s prihlédnutim kjeho funkci, profesnim
zkuSenostem, praxi u Spole¢nosti, jakoZ i k jeho osobnimu p¥finosu pro Spoletnost. DosaZené
uspéchy Spole¢nosti jsou vZdy vnimany jako spolecné usili viech zaméstnancli a managementu
Spolecnosti. Na hodnoceni a oceriovani vedoucich pracovnikii a zaméstnancd je proto ve
Spolecnosti nahliZzeno komplexné. Hodnocen{ proto neni provadéno jen kvantitativné (tedy
naklady, ziskovost, atd.), ale rovnéz kvalitativné, kdy jsou pfi stanoveni ¢i upravé mzdovych
podminek zaméstnancli zohledfiovany parametry jako odpovédnost, pfistup k praci,
svédomitost, tvofivost a iniciativa, spolehlivost, schopnost spolupracovat, loajalita k dané
organizaci, vyuZziti pracovniho ¢asu, tiroveii pracovni discipliny, schopnost motivovat, moralni
profil pracovnika, komunikativnost, schopnost vést a v neposledni fadé odolnost proti
pracovnimu stresu. ProtoZe hodnocena je vzdy prace celého kolektivu, mize byt &lenu
predstavenstva, nevykonavajicimu funkci predsedy ani mistopfedsedy predstavenstva,
vyplacena pohybliva slozka odmény pouze v pfipadech (a ve stejné procentudlni vysi), kdy
budou vsouladu svnitinimi predpisy SpoleCnosti pfizndny odmény i zaméstnanciim
Spolecnosti, ktefi jsou u Spole¢nosti v trvalém pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy.

4. Politiku vyhotovuje piedstavenstvo a piedklada ji ke stanovisku dozoréi radé Spolecnosti.

5. Pfedstavenstvo nasledné ptedlozi Politiku spolu se stanoviskem dozor¢i rady ke schvaleni valné
hromadé, ktera schvaluje Uéetni zavérku Spole¢nosti. Politika musi byt predstavenstvem
predloZena valné hromadé ke schvaleni pti kazdé jeji podstatné zméné, nejméné vsak jednou za 4
roky.




6. Nepredlozi-li predstavenstvo Politiku ke schvaleni valné hromadé Spole¢nosti ve stanovenych
lhiitach, je vykon funkce ¢lenii pfedstavenstva a dozoréi rady bezplatny, a to ode dne konani valné
hromady, které méla byt Politika pfedloZena aZ do dne konani valné hromady, které bude Politika
predloZena ke schvaleni.

7.Neschvali-li valna hromada predlozenou Politiku, vyplaci se odmény dle stavajici praxe a
predstavenstvo predlozi nasledujici valné hromadé ke schvéleni revidovanou Politiku.

8. Je-liménéna schvalend Politika nebo neni-li Politika schvalena valnou hromadou, obsahuje tiprava
popis a zdlivodnéni vSech podstatnych zmén a zphsobu, jakym byl zohlednén vysledek hlasovani
akcionart na valné hromadé a jejich stanoviska k Politice a zpravé o odméiiovani, a to v obdobi od
posledniho hlasovani o Politice na valné hromadé. (§ 1211 odst. 3).

9. Bez zbytecného odkladu po konani valné hromady Spole¢nost uvetejni schvalenou Politiku spolu
s datem jejiho schvaleni na svych internetovych strankach a ponecha ji zvefejnénou po dobu jejiho
uplatiiovani.

10. Pro ucely Politiky se jednotlivé osoby ¢leni takto:

- Clenové predstavenstva, jako osoby, které majf vyznamny vliv na obchodni vedeni Spole¢nosti;

- Clenové dozor¢i rady, jako osoby, které se pfimo podili na kontrolni ¢innosti Spole¢nosti.

II.

Dalsi ¢innosti organi spolecnosti oblasti Politiky

=

Vybor pro odmérnovani neni ve Spole¢nosti zfizovan.
2. Cinnosti vyboru pro odméiiovani provadi predstavenstvo v soutinnosti s dozor¢i radou a valnou
hromadou Spole¢nosti.
3. Predstavenstvo v oblasti politiky odméniovani zejména:
- nese odpovédnost za pripravu rozhodnuti o odménovani ¢lenti vedouciho organu v ridici
funkci, pripadné dals$ich vybranych zaméstnanc(;

- spolupracuje s dozor¢i radou p¥i vytvareni zasad odménovani;

- spolu s dozor¢i radou vykonava dohled nad zidsadami, postupy a procesy odméiovani a nad
dodrZovanim zasad odménovani;

- kontroluje, zda jsou stavajici zdsady odménovani stale aktuélni, a v pfipadé potfeby navrhuje
zZmény;

- rozhoduje o pfipadném jmenovani externich konzultantd v oblasti odméfiovani, pokud by
valna hromada ¢i dozor¢i rada rozhodla o tom, Ze je tfeba je najmout za t¢elem poradenstvi
nebo podpory;

- zajiStuje priméfenost informaci o zasadach a postupech odmériovini poskytovanych
akcionaiim, zejména pak o navrhované vy$$i maximdlni tirovni poméru mezi pevnou a
pohyblivou slozkou odmény;

- vyhodnocuje mechanismy a systémy zavedené s cilem zajistit, aby systém odméiovani fadné
zohledrioval vSechny druhy rizik, drovné likvidity a kapitalu.

II1.
Slozky odmén

1. Odmeéna se déli na pevnou narokovou slozku (zahrnujici i nahradu nakladd vynaloZenych
vsouvislosti s vykonem funkce) a pohyblivou nendrokovou slozku, ktera zavisi na plnéni
obchodnich cildi Spole¢nosti. Zvlastni ztetel je bran rovnéZ na zptisob, jakym mohou jednotlivé
slozky odmény prispivat k prevenci nadmérného podstupovani rizik a na zaji$téni souladu zasad
odménovani s fadnym fizenim rizik. Odménovani je vZdy nastaveno tak, aby bylo zahrnuto do




planovani kapitalu a likvidity a aby prispivalo k zachovani kapitalu, proto je stanoveno i
neprekrocitelné maximum pohyblivé slozky odménovani.

Spole¢nost vyplaci v souladu s touto Politikou odmény pouze ¢lenovi piedstavenstva, ktery
nezastava funkci predsedy pfedstavenstva ani mistopiedsedy predstavenstva.

Spolecnost neposkytuje ¢lendm piedstavenstva ani ¢lenim dozoréi rady odménu formou akcii.

Iv.
Pravidla vyplaceni odmén élentim piedstavenstva a dozor¢i rady

. VeSkeré odmény ¢leniim piedstavenstva a dozordi rady vyplaci Spoletnost pouze v souladu
s Politikou, ktera byla schvalena valnou hromadou.

. Smlouva o vykonu funkce ¢&i vnitni pfedpis Spole¢nosti upravujici odménu ¢lena pfedstavenstva
¢i dozorci rady pozbyva ucinnosti v rozsahu, v jakém je v rozporu se schvalenou Politikou, a to
dnem ucinnosti rozhodnuti valné hromady, ktera Politiku schvaluje. Tim neni dotéena vyplata
odmény za vykon funkce za obdobf pifedchazejici dni nabyti i¢innosti rozhodnuti valné hromady.

V.
Pevna slozka odmény

. Odména je pevnd, pokud jsou platby neodvolatelné, Spole¢nost je nemtiZe sniZit, pozastavit nebo
zrus8it a nezaviseji na Zadnych vykonnostnich ukazatelich. Podminky pro ptiznani pevné odmény
jsou predem urcené, jsou stalé po urenou dobu a méni se pouze na zakladé zmény Politiky.
. Pevna odmeéna je stanovena takto:
a) Clenové predstavenstva
Cleniim predstavenstva, ktefi vykonavaji funkci pfedsedy nebo mistopredsedy
pfedstavenstva, nevyplaci Spole¢nost pevnou odménu. Clen piedstavenstva, ktery nevykonava
funkci predsedy ani mistopredsedy predstavenstva (ddle jen ,élen predstavenstva”) ma
narok na vyplatu pevné odmény. Pravidla odméiiovani ¢lena predstavenstva, jemuZ pevna
odména bude vyplacena, stanovuje tato Politika takto:
- vysi pevné odmény pro c¢lena predstavenstva schvaluje na navrh predstavenstva valna
hromada spolu s textem Smlouvy o vykonu funkce,
- pevna odmeéna nesmi byt oproti pfedchozimu obdobi navy$ena o vice nez 40 %, vyjimku tvori
pfipady, kdy o vy$Sim navySeni pevné odmény rozhodne valna hromada,
- k navrhu predstavenstva na vysi pevné odmény ¢lena predstavenstva se pro jednani valné
hromady ptipojuje stanovisko dozor¢i rady,
- predstavenstvo pfipravi pro jednani valné hromady i ndvrh Smluv o vykonu funkce a tyto
smlouvy predloZi ke schvéaleni nejbliz${ valné hromadé, ktera schvaluje ti¢etni zavérku,
- kazda zména schvélené Smlouvy o vykonu funkce musi byt schvalena nejbliz$i p¥isti valnou
hromadou,
- pevna odména nebude ¢lenu predstavenstva kracena v pripadé jeho doasné pracovni
neschopnosti trvajici v souhrnu nejdéle 30 pracovnich dnti v kalendainim roce ani v pfipadé,
Ze bude docasné nepfitomen v sidle Spole¢nosti z jiného diivodu, neZ z ddvodu neschopnosti,
a to za predpokladu, Ze doba této nepfitomnosti nepfesihne 30 pracovnich dnti
v kalendainim roce. Za dobu pracovni neschopnosti ¢i nepfitomnosti ¢lena pfedstavenstva
nad uvedeny rozsah bude pevna odména pomérné kracena.
- vpevné odmené je jiz zahrnuta ndhrada nakladi ¢lena predstavenstva souvisejici s plnénim
funkce ¢lena predstavenstva, s vyjimkou nikladi v rozsahu, ktery je stanoven v ust. § 156 -
164 a 166 - 171 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préace.




- Spolecnost se zavazuje odvadét za ¢lena pfedstavenstva dari z p¥ijmu a zalohy na pojistné
na socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vieobecné
zdravotni pojiSténi, pfipadné jiné zakonem stanovené odvody, a to ve vysi a lhidtach
stanovenych pravnimi predpisy.

b) Clenové dozoréi rady
Clentm dozoréi rady nevyplaci Spole¢nost pevnou odménu.

3.Pevna odména predstavuje dostatetné vysokou &ast celkové odmény a umoziiuje tak finan¢ni
nezavislost pohyblivé odmény na individualn{ Grovni, véetné moZnosti Zidnou pohyblivou slozku
odmeén nevyplacet. Podil pevné a pohyblivé sloZky odmény nepodporuje piilisné ptijimani rizik.

VI
Pohyblivé slozky odmény

1. Spoletnost nevyplaci Zadné pohyblivé slozky odmény ¢lenim ptredstavenstva, ktefi vykonavaji
funkci predsedy ¢i mistopredsedy.

2. Spolecnost nevyplaci Zadné pohyblivé slozky odmény ¢lentim dozor¢i rady.

3. Clenu predstavenstva, kterému nale?l pevni odména, méZe byt poskytovana pohybliva slozka
odmény az do vySe 100 % pevné odmény pouze za niZe uvedenych podminek:

a) hospodarsky vysledek Spolecnosti pred zdanénim, uvedeny vidy v posledni auditované
ucetni zavérce Spolecnosti, bude kladny,

b) Spoleénosti ve sledovaném obdobi nebude udélena CNB %adna sankce za porudeni
stanovenych limitd,

c) nedojde ke zhorSeni politiky vnitropodnikové socidlni odpovédnosti, pficemZ za zhor$eni
politiky je povaZovan stav, kdy vobdobi kalendafniho roku dojde k navy3eni nefizené
fluktuace o vice nez 33 %. Za nefizenou fluktuaci nejsou povazovany odchody zaméstnancti
do diichodu, smrt zaméstnance, rozvazani pracovniho poméru z divodu organiza¢nich zmén,
rozvazani ¢i zruSeni pracovniho poméru z diivodt hrubého poruseni povinnosti ze strany
zaméstnance ani rozvazani pracovniho poméru ve zku$ebni dobé.

d) o pripadném vyplaceni pohyblivé slozky, jakoZ i o jeji vysi rozhodne v souladu s touto
politikou odménovani predstavenstvo Spole¢nosti, pficemz schvaleni vyplaty pohyblivé
slozZky ¢lenu predstavenstva, ktery nezastiavd funkci pfedsedy ani mistopredsedy
pfedstavenstva, je moZné jen v pfipadé, Ze jsou za podminek stanovenych vnitinimi pfedpisy
Spolecnosti pfiznany odmény i zaméstnanctim fondu pracujicim ve Spole¢nosti na zakladé
pracovni smlouvy (pokud jde o zaméstnance ve zku$ebni dobé, miZe byt pohybliva slozka
odmény vyplacena, av§ak max. do vySe 50% jejich mzdy).

4. Spole¢nost je opravnéna pozadovat jiz vyplacenou pohyhlivou sloZku odmény panze 7 diivodii:
a) podvodu spachaného ¢lenem predstavenstva, v priibéhu hodnoceného obdobi;

b) zavadéjicich informaci, které zdmérné poskytl ¢len predstavenstva, pokud tyto informace
meély vliv na hodnoceni vykonnosti;

c) clen predstavenstva, byl odvolan z funkce z divodu hrubého poru$eni povinnosti ¢lena
predstavenstva.

Rozhodnuti o vzniku nékteré skute¢nosti dle pism. a) aZ c) ¢ini pfedstavenstvo, nasledné k nému
musi dat souhlasné vyjadieni i dozor¢i rada. Pokud dojde ke splnéni kterékoliv podminky pro
vraceni jiZ vyplacené pohyblivé slozZky odmény, je ¢len pfedstavenstva, jemuz byla pohybliva




slozka vyplacena, povinen neprodlené vratit Spole¢nosti 50 % ¢astky vSech pohyblivych odmén
vyplacenych v dobé poslednich 12 mésici.

VIL
Ostatni odmény a bonusy

1. Clentim predstavenstva, ktef{ vykonavajf funkci ptedsedy & mistoptedsedy ani ¢lentim dozoré
rady nejsou vyplaceny zadné odmény ¢i bonusy.

2. Clen predstavenstva, jemu? je pfiznana pevna odména dle této Politiky ma néarok na tyto dalsi
odmény a bonusy:

a) Odchodné ve vysi Sestinasobku pevné mési¢ni odmény p¥i skonceni vykonu funkce ¢lena
predstavenstva, s vyjimkou pfipadi, kdy je ¢len predstavenstva odvolan z funkce z divodu
poruSeni povinnosti ¢lena predstavenstva nebo v piipadech, kdy odstoupi nebo zemfe. Na
odchodné nevznika narok v ptipadé, Ze po skonceni funkéniho obdobi je ¢len predstavenstva
do funkce znovu zvolen.

b) Stravné ve stejné formé arozsahu v jakém je stravné poskytovano zaméstnancim pracujicim
v hlavnim pracovnim poméru  Spolecnosti na zakladé pracovnich smluv, a to za kazdy
pracovni den, ve kterém d{len predstavenstva vykonava cinnosti spojené s funkci v
predstavenstvu

3. SluZebni vozidlo, mobil a notebook poskytne Spole¢nost jen pro sluZebni ti¢ely, tedy se nejedna
o odmény ani bonus.

4. Spolecnost miiZe za podminek stanovenych vnitfnim predpisem, Smlouvou o vykonu funkce a
touto Politikou odmeénovani poskytnout c¢lendm predstavenstva prispévek na penzijni
pripojiSténi, resp. dopliikové penzijni spofeni. Podminkou poskytnuti prispévku je uzavieni
platné smlouvy o penzijnim pripojisténi (respektive doplitkovém penzijnim spofen{) se statnim
prispévkem a pravidelnd mésicni platba €lena predstavenstva zjeho vlastnich zdroji ve vysi
stanovené vnitinim predpisem. Spolecnost poskytne ¢lenu predstavenstva prispévek na penzijni
pripojisténi, resp. dopliitkové penzijni spofeni ve stejné vysi, jaka je upravena pro poskytovani
takového prispévku zaméstnancim s pracovnimi smlouvami vhlavnim pracovnim poméru
vnitfnimi predpisy Spole¢nosti. Pfi vzniku funkce ¢lena ptedstavenstva v priibéhu kalendainiho
meésice bude ptispévek poskytnut od prvniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice. Posledni
prispévek Spolecnosti je poukazan penzijni spole¢nosti za mésic, kdy dojde ke skonéeni vykonu
funkce ¢lena predstavenstva.

VIIL
Délka funk¢niho obdobi, podminky ukonéeni funkce
1. Clenové piedstavenstva

Predstavenstvn se skladi 7e 3 flenti vnlenyrh valnan hromadou po jejich pfedchozim schvaleni
prislusnym organem statniho dozoru.

Funk¢ni obdobi jednotlivych ¢leni piredstavenstva ¢ini 5 let. Opétovna volba ¢lena pfedstavenstva je
mozZna.

Z4dny ze ¢lenti predstavenstva neni u Spole¢nosti v pracovnim poméru.

Vztah mezi Spole¢nosti a ¢lenem predstavenstva, vCetné odménovani, se ¥idi touto Politikou a dale

smlouvou o vykonu funkce podle § 59 ZOK a § 276 ZISIF. Smlouva o vykonu funkce musi mit
pisemnou formu a musi byt schvalena valnou hromadou.




Clendm ptedstavenstva piislusi za vykon jejich funkce podil na zisku, pokud jej stanovila v souladu
s touto Politikou, ust. § 34 ZOK, smlouvou o vykonu funkce a stanovami valnd hromada ze zisku
schvaleného k rozdéleni.

Vykon funkce clena predstavenstva skoné¢i uplynutim funkéniho obdobi, smrti, odstoupenim &i
odvolanim valnou hromadou.

Konkurenéni dolozka pro pfipad skonéeni funkéniho obdobi
V pfipadé, Ze ¢len predstavenstva béhem vykonu své funkce neporusi povinnosti dle smlouvy o

vykonu funkce a zaroven po dobu 6 mésicti ode dne ukonceni své funkce nebude vykonavat na vlastni
ucet ani pro jinou osobu ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem ¢innosti Spoleénosti nebo jinou
c¢innost, ktera by méla viici podnikani Spole¢nosti soutéZni povahu, a zdrZi se po tuto dobu jednani
spadajiciho do zakazu konkurence ¢lena ptedstavenstva podle §441 zdkona o obchodnich
korporacich (vyjimku tvofi spole¢nosti, které jsou ¢leny koncernu UNIMEX GROUP), zavazuje se
Spoletnost zaplatit ¢lenu predstavenstva penéZité vyrovnani ve vysi Sestinasobku &astky
odpovidajici mésitni odméné ¢lena predstavenstva po odecteni viech zdkonnych odvodd, a to po
uplynuti uvedené doby 6 mésictt na zdkladé pisemné Zadosti ¢lena predstavenstva obsahujici jeho
¢estné prohlaseni, Ze splnil podminky zakazu konkurence v plném rozsahu. PenéZité vyrovnani dle
tohoto odstavce je splatné ve lhité 10 dnG ode dne, kdy Spolecnost obdrzi Zadost ¢lena
predstavenstva dle predchozi véty. Ujednani se nepouZije, pokud po ukonéeni funkce bude ¢len
pfedstavenstva valnou hromadou Spole¢nosti opétovné zvolen ¢lenem predstavenstva Spolecnosti
nejpozdéji do 10 dnl od ukonceni funkce. Dale se toto ujednani nepouZije v pfipadé, Ze spolenost
pisemné oznami ¢lenu predstavenstva, Ze netrva na tom, aby ode dne ukonceni své funkce
nevykonaval na vlastni ti¢et ani pro jinou osobu ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem ¢innosti
Spolecnosti nebo jinou ¢innost, kterd by méla viiéi podnikani Spole¢nosti soutéZni povahu, a aby se
zdrzel po tuto dobu jednani spadajiciho do zakazu konkurence ¢lena pfedstavenstva podle § 441
zakona o obchodnich korporacich.

2. Clenové dozorti rady

Dozorci rada se sklada ze 3 ¢lent volenych valnou hromadou. Funkéni obdobi jednotlivych ¢lenti
dozorci rady ¢ini 5 let. Opakovana volba ¢lena dozoréi rady je mozna.

Za vykon funkce ¢lena dozor¢i rady Spole¢nost nevyplaci Zadné odmény.

Zadny ze Elentt dozordf rady neni u Spole¢nosti v pracovnim poméru.

Vykon funkce clena dozor¢i rady skonc¢i uplynutim funkéniho obdobi, smrti, odstoupenim ¢&i
odvolanim valnou hromadou.

Vztah mezi Spoletnosti a ¢lenem dozorci rady, véetné odménovani, se ¥idi touto Politikou a dale
smlouvou o vykonu funkce. Smlouva o vykonu funkce musi mit pisemnou formu a musi byt schvalena
valnou hromadou.

Konkurenéni dolozka pro ptipad skonéeni funkéniho obdobi

V pripadé, Ze clen dozor¢{ rady béhem vykonu své funkce neporusi povinnosti dle smlouvy o vykonu
funkce a zaroven po dobu 6 mésicti od dne ukonéeni své funkce nebude vykonavat na vlastni Gicet
ani pro jinou osobu ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem ¢innosti Spole¢nosti nebo jinou ¢innost,
ktera by méla vii¢i podnikani Spole¢nost soutéZni povahu, a zdrZi se po tuto dobu jednéni spadajiciho
do zakazu konkurence ¢lena dozoréi rady podle § 441 zdkona o obchodnich korporacich (vyjimku
tvori spolecnosti, které jsou ¢leny koncernu UNIMEX GROUP), zavazuje se Spole¢nost zaplatit lenu
dozorci rady penéZité vyrovnani ve vysi Sestinasobku ¢astky odpovidajici priimérné hrubé mési¢ni




mzdé& v hlavni mésté Praze v pfisluném &étvrtleti vyhlagené Ceskym statistickym tiadem po odeéteni
vSech zakonnych odvodi, a to po uplynuti uvedené doby 6 mésicii na zakladé pisemné Zadosti ¢lena
dozor¢i rady obsahujici jeho ¢estné prohldseni, Ze splnil podminky zikazu konkurence v plném
rozsahu. Penézité vyrovnani je splatné ve lhtité 10 dnd ode dne, kdy Spole¢nost obdrzi Zadost ¢lena
dozor¢i rady. Ujedndni se nepouzije, pokud po ukonceni funkce bude &len dozoréi rady valnou
hromadou Spole¢nosti opétovné zvolen ¢lenem dozor¢i rady Spole¢nosti nejpozdéji do 10 dni od
ukonceni funkce. Dale se ujednani nepouZzije v pfipadé, Ze Spole¢nost pisemné oznami ¢lenu dozor¢i
rady, Ze netrva na tom, aby ode dne ukonceni své funkce nevykonaval na vlastni ti¢et ani pro jinou
osobu ¢innost, kterd je shodna s predmétem ¢innosti Spole¢nosti nebo jinou ¢innost, ktera by méla
viici podnikani Spole¢nosti soutéZni povahu, a aby se zdrZel po tuto dobu jednani spadajiciho do
zakazu konkurence ¢lena dozor¢i rady podle § 441 zikona o obchodnich korporacich.

IX.

Rozhodovaci proces pfi stanoveni pfezkumu a providéni politiky, véetné opatieni
k predchazeni vzniku stietu zajmi a zptisobu jeho ieSeni

1. Spole¢nost vzhledem kcharakteru své c¢innosti, nizkému pocétu pracovnikli a rozsahu
poskytovanych odmén nevyuZziva externi kontroly této Politiky s vyjimkou Zpravy o odmétiovani
vypracovavané dle ust. § 1210 a nasl. zak. ¢ 256/2004 Sb., ktera je kontrolovana externim
auditorem.

2. Dozor¢i funkci ve véci prezkumu a provadéni Politiky plni ve Spoletnosti pfedstavenstvo a dozor¢i
rada, ktera podrobi zasady a postupy odméiovani Spoleénosti nejméné jednou ro¢né vnitfnimu
prezkumu. Rovnéz je provadéni Politiky (zejména pak formou Zpravy o odméfiovani) pfedmétem
prezkumu externim auditorem Spoleénosti.

3. Centralni prezkum dodrZovani pravnich pfedpisti, postupi a internich pravidel véetné Politiky
miiZe provadét také funkce vnit¥niho auditu.

4. V ramci centralniho a nezavislého vnitfniho pfezkumu Spole¢nost zejména posoudi, zda celkové
zasady, postupy a procesy odmérovani:

a. funguji tak, jak maji (zejména zda jsou dodrZovany schvalené zasady, postupy a interni pravidla;
jsou-li vyplaty odmén piimérené, v souladu s obchodni strategii; zda jsou odpovidajicim
zplisobem zohlednény rizikovy profil, dlouhodobé zdméry a dalsi cile doty¢né instituce);

b. koresponduji s vnitrostatnimi a mezinirodnimi pfedpisy, zdsadami a normami a

c. zda neomezuji schopnost instituce udrzovat nebo obnovit fadny kapitalovy zaklad;

d. jestlize pravidelné prezkumy odhali, Ze zdsady odménovani nefunguji tak, jak bylo zamysleno
nebo stanoveno, nebo jsou-li predloZzena doporuceni, pak predstavenstvo zajisti navrZeni,
schvaleni (VH Spolec¢nosti) a véasnou realizaci planu napravnych opatieni.

5. Vysledky provedeného vnitfniho pfezkumu a opatteni ptijatd za ucelem ndpravy pFipadnych
zjisténi budou zdokumentovana prostfednictvim pisemnych zprav nebo zapist z jednani dozoréi
rady, pripadné predstavenstva.

X.
Odchyleni od Politiky

1. Od Politiky se Spole¢nost miiZze pii vyjimec¢nych okolnostech docasné odchylit, je-li odchyleni
nezbytné z hlediska dlouhodobych zajmt a udrZitelnosti Spole¢nosti nebo z hlediska zachovani
provozu, a to pri dodrZeni téchto proceduralnich pravidel:

a) Predstavenstvo Spole¢nosti na svém jednani jednomyslné rozhodne o odchyleni od Politiky.




b) Vrozhodnuti dle odst. 1 musi byt uvedeno jaka slozka odmény, kterym osobam a v jakém
terminu miiZe byt vyplacena odchylné od Politiky.

c) Dozor¢irada Spolecnosti na svém jednani rozhodnuti pfedstavenstva o odchyleni od Politiky
projednd, posoudi a rozhodne, zda vyslovi srozhodnutim sviij souhlas. Zména Politiky
nabyva ufinnosti aZz dnem, kdy dozor¢f rada vyslovila s rozhodnutim piedstavenstva sviij
souhlas.

d) Informace o odchylkach od Politiky a vysvétleni divodu odchyleni a uvedeni konkrétnich
pravidel Politiky, od kterych se spole¢nost odchylila, uvede spole¢nost také do Zpravy o
odménovani.

2. Vyjime¢nymi okolnostmi se rozumi situace nezbytné z hlediska dlouhodobych z4jmt, udrZitelnosti
celé Spolecnosti nebo jejiho zachovani (napfiklad piipady hroziciho tipadku ¢i tpadku, premény
spolecnosti aj.). V pfipadé napInéni téchto podminek 1ze vyplatit odmény i mimo ramec stanoveny
v Politice.

XIL.
Zavéreéna ustanoveni

Tato Politika nabyva ti¢innosti dnem schvaleni valnou hromadou.
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JUDr. Jifi Simang, predseda prredstavenstva
UNIMEX GROUP, uzavieny investicni fond, a.s.




